
 

                 

 

Projektleitung (m/w/d) – Schwerpunkt Beratung und/oder betriebliche Netzwerkarbeit 

Über uns: Die Koordinierungsstelle Frau & Betrieb e. V. in Osnabrück fungiert als Brücke 

zwischen regionalen Unternehmen, dem Arbeitsmarkt und den Frauen in der Region 

Osnabrück. Unser Ziel ist insbesondere die Förderung der Vereinbarkeit von Familie und 

Beruf durch zielgerichtete Beratung und Netzwerkarbeit. Das Projekt ist derzeit bis 

31.12.2026 bewilligt, eine Fortführung wird angestrebt. 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Projektleitung. Dabei unterstützen wir das 

Prinzip der geteilten Führung, d.h. die Besetzung der Position kann entweder in zwei 

Teilzeitstellen (Schwerpunkt Beratung bzw. Schwerpunkt betriebliche Netzwerkarbeit) oder 

als eine Vollzeitstelle erfolgen. Bitte gib Deine gewünschte Wochenarbeitszeit sowie ggf. den 

gewünschten Schwerpunkt in Deiner Bewerbung mit an. 

Deine Aufgaben:  

 Personal- und Teamführung 

 Entwicklung neuer, bedarfsgerechter Angebote 

 Gremien-, Netzwerk- und Öffentlichkeitsarbeit 

 Budgetverantwortung und Fördermittelakquise 

 Controlling und Evaluation der Projektergebnisse  

 Berichterstattung an die Fördergeber 

Schwerpunkt Beratung von Frauen: 

 Eigenverantwortliche Beratung von Frauen (Wiedereinsteigerinnen, 

Elternzeitnehmende, beruflich ratsuchende Frauen) zu Themen wie 

Berufswegplanung, Bewerbungsunterlagen und Übergang in den Arbeitsmarkt. 

 Planung, Durchführung und Vermarktung zielgruppenspezifischer 

Informationsveranstaltungen und Qualifizierungsmaßnahmen. 

Schwerpunkt betriebliche Netzwerkarbeit: 

 Geschäftsführung, Ausbau und Pflege des Netzwerks „Verbund Frau & Betrieb e.V.“ 

 Akquise von Netzwerkpartner*innen aus Wirtschaft, Bildung und Verwaltung. 

 Beratung von regionalen Betrieben zu Themen wie Mitarbeiterbindung, 

Fachkräftesicherung und Vereinbarkeit von Beruf und Familie. 

Dein Profil: 

 Abgeschlossenes Studium in einem relevanten Bereich (z. B. Sozialwissenschaften, 

Pädagogik, Betriebswirtschaft) oder vergleichbare Qualifikationen. 

 Erfahrung in der Beratung sowie in der Netzwerkarbeit mit regionalen Akteuren. 

 Erfahrung in der Projektsteuerung und im Personalmanagement. 



 

                 

 Eigeninitiative, Organisationstalent und Verantwortungsbewusstsein. 

 Kommunikationsstärke, Teamfähigkeit und sicheres Auftreten in der 

Öffentlichkeitsarbeit (inkl. Social Media). 

 IT-Kenntnisse (insbesondere in der Anwendung von Office-Programmen). 

 

Wir bieten: 

 Flexible Arbeitszeiten in einem familienfreundlichen Umfeld. 

 Ein motiviertes und kollegiales Team. 

 Vielfältige Gestaltungsmöglichkeiten in einem spannenden Arbeitsfeld. 

 Ein befristeter Arbeitsvertrag bis 31.12.2026, mit der Möglichkeit einer Weiterführung 

des Projekts. 

 Eine Vergütung in Anlehnung an TV-L 11. 

 

Du willst mitgestalten? Dann gleich bewerben: 

Bitte sende uns Deine vollständigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe des möglichen 

Eintrittstermins bis zum 20.11.2024 in digitaler Form an Andreas Meiners: meiners.a@wfo.de  

Fragen? 

Dann wende Dich gerne an Andreas Meiners (WFO Wirtschaftsförderung Osnabrück GmbH) 

unter 0541 323-2912 oder meiners.a@wfo.de  

Wir freuen uns, Dich kennenzulernen! 

 

Come as you are: Diversität und Inklusion betrachten wir als Selbstverständlichkeit. Denn bei 

uns steht der Mensch im Mittelpunkt. Völlig unabhängig von Geschlechtsidentität, 

Nationalität, ethnischer Herkunft, Religionszugehörigkeit, etwaiger Behinderungen, Alter oder 

sexueller Orientierung – Du bist bei uns willkommen. Wir möchten ein Arbeitsumfeld 

schaffen, in dem sich alle wohlfühlen und frei entfalten können. 
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